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ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ И ТРАНСФОРМАЦИИ 
КОНЦЕПЦИИ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА

В статье рассматривается историческая ретроспектива становления идей ген-
дерного равенства. Автор анализирует ключевые этапы развития феминистского дви-
жения и трансформацию правового статуса женщин в обществе от эпохи Просвещения 
до начала XXI века. Особое внимание уделяется смене парадигм: от борьбы за базовые 
гражданские права к вопросам социокультурной идентичности и инклюзивности. 
В данной статье представлена комплексная историческая ретроспектива формиро-
вания и трансформации концепции гендерного равенства. Исследование начинается 
с анализа ранних интеллектуальных предпосылок, заложенных в трудах Кристины 
Пизанской и мыслителей эпохи Просвещения. Особое внимание автор уделяет пери-
оду суфражизма и первым институциональным успехам в области избирательного 
права на рубеже XIX-XX веков. Далее рассматривается радикальный сдвиг в правовом 
статусе женщин после 1917 года и последующая глобализация гендерной повестки 
через механизмы ООН. В работе детально описывается переход от борьбы за формаль-
но-юридическое равноправие к решению проблем структурной дискриминации, таких 
как «стеклянный потолок» и разрыв в оплате труда. В заключении подчеркивается, 
что современный этап развития концепции требует системного преодоления куль-
турных стереотипов для достижения подлинного гендерного паритета в XXI веке.

Ключевые слова: гендерное равенство, феминизм, суфражизм, права человека, ген-
дерная политика, история права.

Вопрос гендерного равенства является одной из центральных тем современ-
ного гуманитарного дискурса. Пройдя путь от радикальных маргинальных идей 
до фундаментальных принципов международного права, концепция равенства 
полов трансформировала структуру семьи, рынка труда и политических инсти-
тутов. Актуальность исследования обусловлена необходимостью понимания 
исторических корней современных гендерных конфликтов. Борьба за гендерное 
равенство имеет долгую и сложную историю.



выпуск 4 (128) • 2026 • том 16	 1219

Г.Ж. АСАНБАЕВА, Д.С. САРИЕВА
ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ И ТРАНСФОРМАЦИИ КОНЦЕПЦИИ ГЕНДЕРНОГО РАВЕНСТВА

Первые работы по теории равенства полов стали появляться в XIV-XV веках. 
Одна из наиболее известных – «Книга о Граде женском» – принадлежит сред-
невековой писательнице и философу итальянского происхождения Кристине 
Пизанской [2. С. 45]. Считается, что работы тех лет предвосхитили современный 
феминизм.

До XVIII века положение женщины в большинстве культур определялось 
патриархальными традициями, где она рассматривалась как зависимый субъ-
ект. Первые серьезные интеллектуальные вызовы этой системе были брошены 
в эпоху Просвещения.

Важной вехой стала деятельность Олимпии де Гуж, которая в 1791 году 
представила во Франции «Декларацию прав женщины и гражданки». В ней 
автор заявляла, что женщины наравне с мужчинами имеют право голосовать, 
занимать должности и владеть собственностью. Де Гуж акцентировала внима-
ние на том, что если женщина имеет право взойти на эшафот, то она в равной 
степени должна обладать правом взойти и на трибуну. Данный документ стал 
критическим ответом на «Декларацию прав человека и гражданина» 1789 года, 
обнажив внутренние противоречия революционной идеологии, которая катего-
рически исключала женщин из категории полноправных субъектов права [3. С. 
88].

Параллельно в Англии основоположница феминизма Мэри Уолстонкрафт 
опубликовала труд «В защиту прав женщин» в 1792 году обосновывая граждан-
ские и политические права, а также равный доступ к образованию [4. С. 114]. 
В своем трактате автор аргументирует, что существующее на тот момент нера-
венство обусловлено не биологической детерминированностью, а отсутствием 
у женщин возможности систематического интеллектуального развития. Она 
подчеркивает, что наделение женщин гражданскими правами и полноцен-
ным образованием является необходимым условием для прогресса общества, 
поскольку это позволит им стать рациональными и независимыми членами 
социального договора. Таким образом, данная работа заложила теоретический 
фундамент для последующих либеральных феминистских концепций, пересмо-
трев роль женщины в обществе.

Первой страной, предоставившей женщинам право голоса на национальном 
уровне, в 1893 году стала Новая Зеландия. Этот исторический шаг стал резуль-
татом многолетней кампании, возглавляемой Кейт Шеппард, чья деятельность 
объединила тысячи сторонниц в борьбе за гражданское равенство [5. С. 201]. 
Принятие избирательного закона 1893 года не только трансформировало поли-
тический ландшафт Новой Зеландии, но и создало мощный прецедент для суфра-
жистских движений по всему миру.

Вслед за Новой Зеландией право голоса женщинам предоставили Австралия 
в 1902 году и Финляндия в 1906 году, что ознаменовало начало глобального пере-
хода к инклюзивной демократии. Исследователи отмечают, что успех новозе-
ландских реформ был обусловлен уникальным сочетанием либеральных коло-
ниальных настроений и высокой социальной организованности женских союзов. 
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Прецедент 1893 года заложил институциональный фундамент для современной 
концепции всеобщего избирательного права, став отправной точкой в долгой 
истории борьбы за гендерное равенство в политике.

После Первой мировой войны большинство стран Европы и Северной 
Америки закрепили избирательные права женщин в конституциях.

В СССР в 1917 году женщины получили не только политические, но и широ-
кие социальные права одними из первых в мире [1. С. 56]. Декретами 1917 года 
советская власть юридически закрепила полное равенство женщин и мужчин 
во всех сферах государственной жизни, ликвидировав прежнюю дискримина-
цию по признаку пола. Важнейшим шагом стало предоставление женщинам 
активного и пассивного избирательного права, что позволило им не только 
голосовать, но и занимать любые государственные должности. Советское зако-
нодательство также реформировало семейное право, лишив брак религиозного 
подтекста и сделав женщину политически независимой личностью, чей граж-
данский статус больше не определялся фигурой мужа.

Если в первом этапе решались юридические вопросы, то второй этап был 
посвящен неофициальному неравенству: в семье, на рабочем месте, в репродук-
тивной сфере.

В 1945 году Устав ООН стал первым международным соглашением, утвер-
дившим принцип равенства мужчин и женщин [6. С. 5]. Гендерное равенство 
стало частью международного права в области прав человека в соответствии 
со Всеобщей декларацией прав человека, принятой Генеральной Ассамблеей 
ООН 10 декабря 1948 года. В этом знаковом документе в истории прав человека 
признается, что «все люди рождаются свободными и равными в своем достоин-
стве и правах» и что «каждый человек должен обладать всеми правами и всеми 
свободами, изложенными в этой Декларации, без какого бы то ни было разли-
чия, как то в отношении расы, религии или иного положения». 

На достижение Всеобщей декларацией прав человека, нацелен целый ряд 
других международных документов, в разное время принятых членами между-
народного сообщества. Среди них:

– Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования (1960 год);
– Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 

(1979 год);
– Венская декларация и Программа действий (принята на Всемирной конфе-

ренции по правам человека, 1993 год);
– Декларация об искоренении насилия в отношении женщин (1993 год).
Пятая цель: «Гендерное равенство» из 17 целей в области устойчивого разви-

тия, установленных на период до 2030 года.
ЮНЕСКО также уделяет приоритетное внимание гендерному равенству, счи-

тая его одним из ключевых факторов устойчивого развития. Организация реа-
лизует программы в области образования, науки, культуры и коммуникации, 
направленные на расширение прав и возможностей женщин и девочек.
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На масштабном уровне были организованы четыре всемирные конференции, 
созванные с ООН, где рассматривались права женщин и пути совершенствования 
гендерного равенство. 

Первая конференция состоялась в Мехико в 1975 году, который был объяв-
лен Международным годом женщины. Конференция положила начало новой 
эре в мировом стремлении улучшить положение женщин путем всемирного 
диалога. 

Вторая конференция прошла в Копенгагене в 1980 году, где участники отме-
тили значительный прогресс в достижении гендерного равенства. Программа 
действий содержит призыв к принятию более решительных мер на националь-
ном уровне для обеспечения прав женщин на владение и распоряжение иму-
ществом, а также прав в отношении наследства, опеки над детьми и утраты 
гражданства.

В 1985 году в Найроби состоялась Всемирная третья конференция для обзора 
и оценки достижений Десятилетия женщин Организации Объединенных Наций: 
равенство, развитие и мир. Она была созвана в то время, когда движение за ген-
дерное равенство, обрело, наконец, поистине глобальные масштабы.

Четвертая Всемирная конференция по положению женщин, прошедшая 
в 1995 году в Пекине, стала еще одним шагом вперед с момента проведения кон-
ференции в Найроби. Принятая ею Пекинская декларация и Платформа дей-
ствий подтверждает приверженность конкретным действиям по обеспечению 
соблюдения прав женщин [7. С. 32].

Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному управ-
лению ООН также привержен делу обеспечения гендерного равенства и расшире-
ния прав и возможностей женщин. Благодаря реализации гендерных стратегий 
и планов действий Департаменту удалось добиться гендерного паритета в своем 
кадровом составе на всех уровнях.

Программа развития ООН (ПРООН) активно функционирует в сфере защиты 
прав женщин и обеспечения гендерного равенства. Стратегия ПРООН направлена 
на оказание помощи странам в переходе к структурно-комплексному подходу, 
который меняет структуры власти и экономические, социальные и политиче-
ские системы, увековечивающие дискриминацию.

Несмотря на достигнутый прогресс, гендерное неравенство все еще остается 
серьезной проблемой во многих странах мира. Женщины по-прежнему сталки-
ваются с дискриминацией в сфере образования, занятости, политики и других 
областях. 

Достижение гендерного равенства требует комплексного подхода, включа-
ющего изменение законодательства, образовательные программы, борьбу с ген-
дерными стереотипами и расширение экономических возможностей женщин. 
Важно, чтобы все члены общества – правительства, организации, частный сектор 
и отдельные люди – внесли свой вклад в эту работу. Только тогда мы сможем 
построить справедливый и равноправный мир для всех.
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История развития гендерного равенства – это процесс перехода от фор-
мального юридического равенства к фактическому равенству возможностей. 
Несмотря на значительный прогресс в гендерном вопросе, в мире сохраняется 
«стеклянный потолок» и разрыв в оплате труда [8. С. 142]. Дальнейшее разви-
тие концепции связано с преодолением культурных стереотипов и созданием 
инклюзивной среды для всех членов общества. Эволюция концепции гендерного 
равенства представляется как последовательный переход от борьбы за базовые 
гражданские права к формированию комплексных стратегий обеспечения фак-
тического равноправия. 

Анализ исторической ретроспективы демонстрирует, что институциональ-
ное закрепление правового статуса женщин стало фундаментом для трансфор-
мации всей социокультурной архитектуры современного общества. Несмотря 
на значительные достижения международного сообщества и создание проч-
ной нормативно-правовой базы, механизмы дискриминации сохраняются 
в форме латентных барьеров и структурного неравенства. Перспективное раз-
витие данной сферы требует не только совершенствования законодательства, 
но и системного пересмотра культурных стереотипов, препятствующих полной 
самореализации личности вне зависимости от пола. Таким образом, достиже-
ние подлинного гендерного паритета остается глобальным вызовом, решение 
которого является императивом для обеспечения устойчивого развития и соци-
альной справедливости в XXI веке
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This article examines the historical evolution of ideas regarding gender equality. The author 
analyzes key stages in the development of the feminist movement and the transformation of 
women’s legal status in society from the Enlightenment to the early 21st century. Particular 
attention is paid to the shift in paradigms: from the struggle for basic civil rights to issues of soci-
ocultural identity and inclusivity. The article presents a comprehensive historical overview of 
the formation and transformation of the gender equality concept. The study begins by analyzing 
early intellectual foundations laid in the works of Christine de Pizan and Enlightenment think-
ers. The author focuses on the suffrage movement and initial institutional successes regarding 
voting rights at the turn of the 20th century. It then examines the radical shift in women’s legal 
status following 1917 and the subsequent globalization of the gender agenda through UN mech-
anisms. The work details the transition from the fight for formal legal equality to addressing 
structural discrimination issues, such as the «glass ceiling» and the gender pay gap. In conclu-
sion, the author emphasizes that the current stage of the concept’s development requires the sys-
temic overcoming of cultural stereotypes to achieve genuine gender parity in the 21st century.
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